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时间范围

报告边界

信息来源

报告称谓

编制依据

报告获取

关于本报告
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董事长致辞

中际旭创董事长兼总裁 刘圣

我们坚持协调共振，规范治理稳健



关于中际旭创

公司简介
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发展历程

2005 年 2008 年 2010 年

2012 年2016 年2017 年

2018 年 2019 年

2021 年

2023 年2022 年



“金圆桌奖”最佳董事会

“杰出 IR 团队”

“Lightwave2023 创新奖”

上市公司年度投关箐英奖

民营企业创新 100 强榜首

ESG 百强
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三会运作

数据

董事长

非独立董事

非独立董事

独立董事

独立董事

独立董事

独立董事

类型 姓名 性别 学历
任期 专业能力

行业经验0-3 年 3-6 年 风险管理 财务管理

7

4

57.14

2

董事与董事会

组织架构

股东与股东大会
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审计委员会

战略委员会

提名委员会

薪酬与考核委员会

委员会名称 委员会独立性

5

28

10

57

10

37

数据

监事与监事会



中际旭创股份有限公司10

信息披露

228

6

222

A

数据

信息披露原则
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审计部履行职责
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商业道德

100

数据

举报途径

公司商业道
德措施部署

对内培训 对内宣传

效果测试 稽核控制

对外宣传 契约层面

制度管理
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采购

建设工程

业务销售

设备采购

质量监督

反舞弊及合规政策培训案例

敏感岗位 潜在风险 风险后果 可能性 严重性

内部宣贯
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防非宣传月宣贯案例

投资者关系
投资者沟通

开展投资者关系管理工作的目的

荣誉
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2019

2020

2021

2022

2023

投资者回报

8.32 9.1831

数据

年份 股利分配率（%） 回购金额（万元） 现金分红（万元）



中际旭创股份有限公司16

专利数量（件）

商标和文字注册权数量（全球注册数量）（件）

软件著作权数量（件）

知识产权保护

截至报告期末，公司专利数据统计：

ESG 管理

年度新申请 累计获得

董事会（决策机构） 战略委员会（管理机构） ESG 工作小组（执行机构）
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利益相关的沟通

利益相关方 关注议题 行动回应

政府及监管机构

投资者

供应商及合作伙伴

员工

社区及公众
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实质性议题分析

议题识别与筛选

利益相关方调研

结果综合分析

对
利
益
相
关
方
的
重
要
性

对公司发展的重要性
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响应联合国可持续发展目标（SDGs）

对应章节：守正创新 携手多方追求卓越

对应章节：守正创新 携手多方追求卓越

对应章节：守正创新 携手多方追求卓越

对应章节：节能发展 打造绿色低碳企业

对应章节：守正创新 携手多方追求卓越

对应章节：守正创新 携手多方追求卓越
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对应章节：守正创新 携手多方追求卓越

对应章节：节能发展 打造绿色低碳企业

对应章节：节能发展 打造绿色低碳企业

对应章节：节能发展 打造绿色低碳企业

对应章节：协调共振 规范治理稳健运行

对应章节：守正创新 携手多方追求卓越



 2023 年度环境、社会及公司治理（ESG） 报告 21

2
守正创新
携手多方追求卓越

创新研发，行业共进

智能制造，精益求精

客户至上，质量保证

阳光采购，持续供应

赋能员工，全面发展

回馈社会，担当责任

22

25

28

31

34

45

对叴䢧吀
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创新研发，行业共进

高速传输技术

集成光学

1,329 80,938.89 2.17

报告期内

79,216.83

研发创新
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类型 行业标准组织 标准文件列表

国际行业标准

国内行业标准

美国光纤通讯展览会及研讨会案例
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旭创科技一款硅光模块产品在展会的
“中国光电博览奖”评选中荣获银奖。

中国国际光电博览会

欧洲光通信会议 ECOC

案例

案例
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智能制造，精益求精

信息追溯 人员管理

登陆卡控

过程管控

包装出货

胶水管控 物料管理

MES 系统
主功能

品质管控

文件管理

工单管理

智能化建设
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规则脚本引擎计划排程 计划发布计划分解计划编制计划建模

EMS

企
业
层

数
字
平
台

生
产
资
源

执
行
层

用户管理

线边仓管理

数据回传

工艺管理

金线管理

异常处置

工单管理

胶水管理

良率预警

工厂建模

ESD 管理

过程监控

上岗证管理

WIP 管制

包装出货

MRP

MES

自动化控制系统

自动化设备、检查设备、AGV

系统工具数据釆集 计算引擎流程引擎集成服务

作业指导 电子看板防错防漏不良处理

PLM SAP

人员 物料工具 环境

信息化系统架构图

物料看板推广案例
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TEC 设备导入案例

FA 耦合工序改善案例

保密管理制度培训案例

信息安全
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客户至上，质量保证

报告期内

违反变更管理规定

违反公司错混
料管理规定

未经同意，私自
将产品外协

质量红线

违反公司环保要求

对已有质量缺
陷不履职

质量数据、报
告或资料造假

286

质量目标

质量方针

勇于创新：

快速响应：

专注细节：

持续改进：
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DQE 质量管理案例

客户使用风险低
可靠性风险低
生产良率高
物料供应好

中等客户使用风险
中等可靠性风险低
生产良率偏低
物料供应一般

影响客户使用
影响可靠性
生产良率低
物料供应差
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在中长期预测管理上 在客户正式下单后 在产品交付客户上 在产品服务提供过程中

关键问题 严重问题 一般问题

客诉处理应对流程

客户服务
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责任采购

100

100

报告期内

SAP WMS IQC OA I-cord

SRM 平台

SAP

财务
共享平台
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 赋能员工，全面发展

按性别 按年龄

按学历
按员工
专业构
成类别

员工构成

中际旭创员工总数

人6,029

用人理念

招聘雇佣
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100 19 1,816 30

35,43817,364

报告期内

报告期内

通识类
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旭创科技培训案例
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4.16 0.06

报告期内

投诉渠道

面谈

邮件：

意见箱 :

官微 :

官方匿名投诉平台 & 向日葵社区

电话

民主管理
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敬业阶梯

员工薪
酬构成

五险一金

商业保险 高层次人才补贴 年度体检 年终奖 项目奖金

带薪年假

婚丧生育补贴

优租房年度旅游年终调薪窗口落户当地股权激励

中际旭创员工福利薪酬福利
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多彩员工活动案例
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职业病风险岗位员工人数（人）

参加职业病员工体检人数（人）

职业病发病员工人数（人）

工伤人数（人）

工伤事故起数（起）

因工死亡事故起数（起）

因工死亡事故人数（人）

2021-2023 年职业病风险数据

2021-2023 年工伤事故数据

2021 年

2021 年

2022 年

2022 年

2023 年

2023 年

EHS 安全委员会工作职责
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安全环保月活动案例

活动宣传

灭火比赛

答题冲冲冲
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安全环保综合技能竞赛

“安全一帮三”

员工医务室

案例

案例

案例
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应急演练

76 次

应急演练案例
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99 公益日，爱心市集案例

回馈社会，担当责任

99 公益日
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向荣基金会

“2023 年度十大华夏公益项目”

4 个 251 所 83,262 名
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节能发展
打造绿色低碳企业

环境管理

绿色产品

能源管理

废弃物与排放物

化学品安全

绿色办公

48

50

51

54

56

58

我们的行动

SDGs 对标

理念
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2023 年 12 月，旭创光电产业园获评
高贸区产业载体优秀载体奖和工业园
区生态环境示范载体

产业载体综合管理活动

旭创科技工厂环保培训

案例

案例

产业园环境标准化和安全标准化建设行动
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绿色产品

数据

绿色产品

RoHS

REACH

包
装

指
令

客
户

标
准

国际环保法规

中
国

RoHS

绿色产品管理规范
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能源管理
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11.8 吨

510.42 吨

6.478 吨

79 吨

节能技改项目案例

参数名称

万元产值综合能耗 （kgce/ 万元）

能源基准（2021 年完成值）

10.26

2023 年目标

降低 10%

实际达成

降低 40%

可再生能源替代
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直接排放（范畴 1）

间接排放（范畴 2）

间接排放（范畴 3）

温室气体排放总量

温室气体排放强度（范畴 1+ 范畴 2）

单位 2021 年 2022 年 2023 年

相对目标 相对年度目标 实际达成

温室气体排放
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废弃物与排放物

一般工业废弃物（不可回收）

一般工业废弃物（可回收）

危险废弃物

生活垃圾

餐厨垃圾

建筑 / 施工垃圾

废弃物分类 处理方式

危险废弃物总量（吨）

不可回收废弃物总量（吨）

资源回收废弃物总量（吨）

2022 年 2023 年

废弃物管理
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中际旭创股份有限公司56

化学品安全
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化学品泄漏演练案例

化学品分装
发生泄漏

泄漏废弃物
收集处理

人员紧急通
报上级

清理泄漏源

现场隔离 / 防
护用具佩戴 控制泄漏源
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环保公益活动案例

绿色办公
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营业收入

归母净利润

总资产

经济绩效

指标 单位 2021 年 2022 年 2023 年

员工总数

女性员工占比

员工培训总时长

研发投入

社会绩效

指标 单位 2021 年 2022 年 2023 年

关键绩效

电量消耗强度

水资源消耗强度

温室气体排放强度
（范畴 1+ 范畴 2）

环境绩效

指标 单位 2021 年 2022 年 2023 年
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指标索引

中国企业社会责任报告指南 CASS-ESG 5.0 指标索引

议题 指标编号 指标 相关章节

报告前言（P）

报告规范

高管致辞

公司简介

治理责任（G）

公司治理

董事会 ESG 治理
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ESG 管理

环境风险管理（E）

环境管理

资源利用

排放

应对气候变化

议题 指标编号 指标 相关章节
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社会风险管理（S）

雇佣

发展与培训

职业健康和安全生产

客户责任

议题 指标编号 指标 相关章节



 2023 年度环境、社会及公司治理（ESG） 报告 63



中际旭创股份有限公司64

GRI 指标 相关解释 相关章节

使用说明

使用的 GRI 1

组织及其报告做法

2-1

2-2

2-3

活动和工作者

2-6

2-7

管治

2-9

2-10

2-11

2-12

2-14

2-19

2-20

战略、政策和实践

2-22

2-27

利益相关方的参与

2-29

全球报告倡议组织 GRI 标准索引
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实质性议题

3-1

3-2

3-3

经济绩效

201-1

201-3

反腐败

205-2

能源

302-1

302-3

302-4

302-5

水资源和污水

303-4

303-5

排放

305-1

305-2

305-3

305-4

305-5

废弃物

306-2

306-3

供应商环境评估

308-1
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雇佣

401-1

401-2

401-3

职业健康与安全

403-1

403-2

403-3

403-5

403-6

403-7

403-8

403-9

403-10

培训与教育

404-1

404-2

多元化与平等机会

405-1

反歧视

406-1

供应商社会评估

414-1

客户健康与安全

416-1

GRI 指标 相关解释 相关章节
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独立审验意见声明书

独立性及能力

审验声明

审验标准

审验范围
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审验流程与工作

局限性

审验结论

包容性

实质性

回应性

影响性
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读者反馈表

选择题（请在相应位置打        ）

开放性问题



中际旭创股份有限公司70


